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 مقدمة :
سوووا ا عبح اسوواباتوم   -يجب على موظفي ومنسوووبي الجمةية عند اسووتخداموم لوسووائل التواصوول الاجتماعي   

ضوما   لا يتسوبب سولو وم أي  ر ضوحح على الجمةية  و سومةتوا   ما يجب  -الشوخصوية  و اسوابال الجمةية  
اعد والسياسال الواحدة أي على منسوبي الجمةية ضما   لا تنتوك  نشطتوم على وسائل التواصل الاجتماعي القو

(،  و لائاة النشوح الل تحوني  1نظام م اأاة جحائم المةلوماتية الصوادح ع  ييئة الاتصوالال وتقنية المةلومال  

 (  ۳الصادحة ع  وزاحة الثقاأة والعلام  

 
 نقاط يجب على منسوبي الجمةية الالتزام بوا عند استخدام اساباتوم الشخصية :

 • عدم الدخول على الاسابال الشخصية م   جوزة الجمةية 
 • عدم نشح  ية مةلومة ع  الجمةية قبل نشحيا أي اسابال الجمةية المةتمدة  
جتماعي ع  مناصووبوم الحسوومية  و • عدم الأصوواف أي ملفال التةحيا الشووخصووية على مواقا التواصوول الا 

مسوومياتوم الوظيفية  و التطوعية  و مةلومال الاتصووال الخاصووة بالجمةية ،  لا بةد الاصووول على مواأقة خطية  
 م  الجمةية

 بذلك  
•  ذا تم السووماف لمنسوووب الجمةية بالأصوواف ع  منصووبب أي اسووابب الشووخصووي، يجب عليب نشووح بيا  لخلا  

 المسؤولية
   ما يقوم بب م   نشطة وما ي تبب م  تةليقال على مواقا التواصل الاجتماعي يةبح ع  آحائبيوضح أيب  

 الشخصية أقط ولا علاقة لب بالجمةية 
 • الاقتصاح على نشح المواد المناسبة لاطلاع الجميا، ولا تخالا الأنظمة  و الدي   و الأعحاا  
 • عدم نشح المةاملال  و المةلومال الحسمية   
 عدم استخدام وسائل التواصل أي السا ة  و مضايقة  و توديد الآخحي  • 

• عدم التاحيض على ال حايية على  سوووال الةحو  و الدي   و الجنل  و الجنسوووية  و الخصوووائ  الشوووخصوووية  
 الأخحى  

 • عدم استخدام وسائل التواصل الجحا  نشاط غيح قانوني  و تشجيا  ر نشاط غيح قانوني 
  

لآتية سوووا تسوواعد منسوووبي الجمةية على اسووتخدام اسوواباتوم أي سووائل التواصوول الاجتماعي بطحيقة  المبادئ ا
 مقبولة :

 • تقديم المشاح ال بالأصالة ع  نفسك أقط ، وعدم انتاال صفة شخ  آخح  
 • نشح المسايمال التي ت و  متأ دا م  صاتوا أقط، وتجنب نشح الشائةال  

 انة  و توديد للآخحي   • استخدام لغة مناسبة دو   ي
 • الاصول على  ذ  م  الأشخا  المةنيي  قبل نشح صوحيم  و مقالاتوم  و  ية مواد تخصوم  

•      صووبوحا ما النال اي  يطحاو  ما يختلا مةك واتى اي  يسووألو  الأسووئلة التي تةتقد  نوا واضوواة  
 وبديوية 

 
ب مخاطح الأم  والخصووصوية أي المبادئ الآتية سووا تسواعد منسووبي الجمةية على تجن

 اساباتوم الشخصية : 



 

 

يم      يجلب اسووتخدام وسووائل التواصوول الاجتماعي على نطاو واسووا بةض المخاطح 
 المتةلقة بالأم  والخصوصية ، ولتقليل أح  التةحض لتلك المخاطح ينبغي محاعاة ما يلي:

 مسؤول ع  الاساب  • استخدام  لمة محوح م ونة م  حموز و حقام لا يةحأوا غيح ال
• عدم اسووتخدام عنوا   و  لمة محوح بحيدك الل تحوني الحسوومي لتسووجيل الدخول  لى اسووابك الشووخصووي أي 

 مواقا
 التواصل الاجتماعي  

 • عدم  أشا   لمة المحوح، ما  يمية تغييحيا بش ل دوحر  
 • حبط الاساب بحقم جوال الشخ  المسؤول ع  الاساب لاماية الدخول على الاساب التوثيق الثنائي(  

 • ينبغي  لا تفتحض وجود خصوصية أي مواقا التواصل الاجتماعي، أالتةليقال المنشوحة تظل موجودة لفتحة
طويلوة، ويم   لزواح تلوك المواقا الاطلاع عليووا ومشووووواح تووا أي مواقا  خحى دو  الاواجوة لمواأقوة  واتبووا  

 الأصلي  
• اجب الوصوول  لى الوظائا والتطبيقال غيح الضوحوحية أي بةض مواقا التواصول الاجتماعي  مثل الألةاب 

 أي
 والوجمال الأمنية   موقا أيسبوك( تجنبا للمخاطح الأمنية مثل التصيد الااتيالي 

 • الدخول على الشب ة الاجتماعية م  التطبيق  و الموقا الحسمي 
 • عدم أتح الحوابط الدعائية مثل "م  قام بمشايدة اسابك"  

    DM• عدم أتح الحوابط م  الحسائل الخاصة 

لا يطلوب    ويتحح  ت• عودم أتح الحوابط عبح البحيود الل تحوني التي تطلوب تغييح  لموة المحوح لاسووووواب تويت
 التغييح(  

 عدم الدخول على الاسابال م  الأجوزة الةامة  •
  

 استخدام شب ة الجمةية الداخلية : ضوابط
 يجب على م   عطي الصلااية لاستخدام الشب ة الداخلية الخاصة بالجمةية الالتزام بما يلي : 
 لا الأنظمة  و الدي   و الأعحاا  الاقتصاح على نشح المواد المناسبة لاطلاع الجميا، ولا تخا •
 عدم السا ة  و مضايقة  و توديد الآخحي    •
عدم التاحيض على ال حايية على  سوووال الةحو  و الدي   و الجنل  و الجنسوووية  و الخصوووائ  الشوووخصوووية    •

 الأخحى  
 عدم  جحا   ر نشاط غيح قانوني  و تشجيا  ر نشاط غيح قانوني   •
 دو   يانة  و توديد للآخحي    استخدام لغة مناسبة •
 المااأظة على  لمة المحوح الخاصة بالشب ة وعدم  أشائوا  •

 استخدام موقا واسابال التواصل الخاصة بالجمةية : ضوابط
 يجب على م   عطي الصلااية لاستخدام مواقا واسابال التواصل الخاصة بالجمةية الالتزام بما يلي : 
 استخداموا أي الغحض الذر  نشئل م   جلب   •
عدم اسووووتخدام المةلومال التي ياصوووولو  عليوا  ثنا  تأديتوم لمواموم أي الجمةية لأغحاض غيح ذال صوووولة   •

 بالةمل  
اسوتخدام مواحد الجمةية مثل الأجوزة الااسووبية بأسولوب يتسوم بالأمانة والشوفاأية ، وتجنب   •

  يداحيا 



 

 

المواد المناسوووبة لاطلاع الجميا، ولا تخالا الأنظمة  و الدي   و   الاقتصووواح على نشوووح  •
 الأعحاا  

 عدم استخدام وسائل التواصل أي السا ة  و مضايقة  و توديد الآخحي    •
عدم التاحيض على ال حايية على  سوووال الةحو  و الدي   و الجنل  و الجنسوووية  و الخصوووائ  الشوووخصوووية    •

 الأخحى  
 عدم استخدام وسائل التواصل لجحا  نشاط غيح قانوني  و تشجيا  ر نشاط غيح قانوني   •
 استخدام لغة مناسبة ودو   يانة  و توديد للآخحي    •
 استفساحاتوم بأسلوب مناسب   مخاطبة الجمووح والحد على •
 عدم استخدام الاسابال لأغحاض شخصية   •
 الاصول على  ذ  م   داحة الجمةية قبل نشح  ية مواد  و مةلومال لا تخ  الجمةية   •
   صوووبوحا ما النال اي  يطحاو  ما يختلا مةك واتى اي  يسوووألو  الأسوووئلة التي تةتقد  نوا واضووواة   •

 وبديوية   
 لمة محوح م ونة م  حموز و حقام لا يةحأوا غيح المسووؤول ع  الاسوواب ومديحم المباشووح و داحة اسووتخدام    •

 الجمةية   • عدم  أشا   لمة المحوح، ما  يمية تغييحيا بش ل دوحر و بلاغ المةنيي  بالتغييح  
 ثنائي( حبط الاساب بحقم  اد الجوالال الخاصة بالجمةية لاماية الدخول على الاساب التوثيق ال •

  
اجب الوصوول  لى الوظائا والتطبيقال غيح الضوحوحية أي بةض مواقا التواصول الاجتماعي  مثل الألةاب   •
 أي

 أيسبوك( تجنبا للمخاطح الأمنية مثل التصيد الااتيالي والوجمال الأمنية     موقا
 الدخول على الشب ة الاجتماعية م  التطبيق  و الموقا الحسمي   •
 وابط الدعائية مثل "م  قام بمشايدة اسابك" عدم أتح الح •

    DMعدم أتح الحوابط م  الحسائل الخاصة  •

لا يطلوب    يترعودم أتح الحوابط عبح البحيود الل تحوني التي تطلوب تغييح  لموة المحوح لاسووووواب تويتح  تو  •

 التغييح(  
 عدم الدخول على الاسابال م  الأجوزة الشخصية  و الأجوزة الةامة    •
 المتابةة المستمحة للاسابال وتاديثوا بالمةلومال بش ل دائم   •
مخالفة  اد منسوووبي الجمةية   ا تشوواا بلاغ  داحة الجمةية أوح ادوث  ية مشوو لة أي الاسووابال،  و أي اال   •

   الضوابط لوذم
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